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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

TITULO | REMUNERACIONES. PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 1.- Fijase la asignacion de la clase trece (13) del escalafén general establecido por la ley n. 5126,
en el importe de dos millones doscientos cincuenta y seis mil ochocientos cincuenta y ocho australes (=A=
2.256.858).

ART. 2.- Fijase para el personal docente el valor del indice uno (1) en el importe de un mil cien australes con
setenta y cinco centavos (=A= 1.100,75).

*ART. 3.- Nota de redaccion. (Derogado implicitamente por art. 29 Ley 5.973)
*ART. 4.- Nota de redaccion. (Derogado implicitamente por art. 28 Ley 5.973)
*ART. 5.- Nota de redaccién. (Derogado implicitamente por art. 31 Ley 5.973)

ART. 6.- Fijase la remuneracion del personal jornalizado (articulo 49 - Decreto-ley N. 4322/79), en los importes
que para cada categoria se establecen en el Anexo | que integra esta ley, el que sustituye a la planilla anexa N.
10 del Decreto-ley N. 4322/79, modificada por el articulo 7 y Anexo | del Decreto N. 2377/91.

*ART. 7.- Nota de redaccién. (Derogado por art. 33 Ley 6.109)
*ART. 8.- Nota de redaccion. (Derogado por art. 39 Ley 6.109)
*ART. 9.- Nota de redaccion. (Derogado por art. 41 Ley 6.109)
*ART. 10.- Nota de redaccidn. (Derogado por art. 33 Ley 6.109)

ART. 11.- Fijase la asighacion especial mensual -remunerativa y bonificable- establecida por el articulo 20 y
Anexo V del Decreto N. 1280/89 y modificada por el articulo 13 del Decreto N. 681/91, en los importes que para
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cada clase se indican en el Anexo Il de esta ley.
*ART. 12.- Nota de redaccion. (Derogado por art. 33 Ley 6.109)

ART. 13.- Fijase la asignacion especial de emergencia, no remunerativa, establecida para el personal
jornalizado por el articulo 16 y Anexo IV del Decreto N. 2377 del 30 de agosto de 1991, en los importes que para
cada categoria se establecen en el Anexo IV de esta ley. La asignacion especial referida no esta sujeta a los
aportes y contribuciones previsionales. La misma es de caracter no bonificable, no siendo computable -en
consecuencia- para la determinacién de los adicionales y suplementos previstos en dicho régimen remunerativo,
cuyos importes surjan de aplicar porcentajes, coeficientes o proporciones de cualquier tipo sobre las
remuneraciones.

ART. 14.- Fijase en el importe de un millén cien mil noventa y seis australes (=A= 1.100.096.-), la asignacién
especial remunerativa mensual establecida por el articulo 15 del Decreto N. 673/90 y modificada por el articulo
14 del Decreto N. 681/91.

El importe de esta asignacion especial, establecida por el inciso i) del articulo 15 del Decreto N. 673/90 y sus
modificaciones, para el personal jornalizado (articulo 49 del Decreto-ley N. 4322/79) es de cuarenta y cuatro mil
cuatro australes (=A= 44.004.-).

*ART. 15.- Nota de redaccion. (Derogado implicitamente por art. 43 Ley 6.109)
*ART. 16.- Nota de redaccion. (Derogado implicitamente por art. 34 Ley 5.973).
*ART. 17.- Nota de redaccion. (Derogado implicitamente por art. 40 Ley 6.109)

*ART. 18.- Otdrgase una asignacion especial remunerativa mensual al personal comprendido en el escalafén
Ley N. 5465 y que no perciba el adicional por estado sanitario, consistente en el importe que para cada clase se
establece a continuacion:

| clase inporte |
| 17 68.92 |
| 16 56.59 |
| 15 41.88 |
| 14
31.80 |
| 13 25.66 |
| 12 8.64 |
[ 11 8.99 |
| 10 9.35 |
[ 9 9.70 |
| 8 10.04 1|
| 7 10.26 |
| 6 10.54 1|
| 5 10.89 |
| 4 11.46 |
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| 3 12.16 |
| 2 12.52 |

Esta asignacidn esta sujeta a los aportes y contribuciones previsionales. Ademas, tiene caracter de no
bonificable, no siendo computable -en consecuencia- para la determinacion de los adicionales y suplementos
previstos en el referido régimen escalafonario, cuyos importes surjan de aplicar porcentajes, coeficientes o
proporciones de cualquier tipo sobre las remuneraciones.

*ART. 19.- Nota de redaccion. (Derogado por art. 39 Ley 6.109)

ART. 20.- Nota de redaccion. (Sustituye punto 3 art. 59 Ley 5126, (modifica punto 4 anexo VI ley 5.126)
(modifica punto 5 anexo VI ley 5.126)

ART. 21.- Nota de redaccion. (Modifica art. 43 Ley 5.465)
ART. 22.- Nota de redaccion. (Modifica art. 14 Ley 5.336)
*ART. 23.- Nota de redaccion. (Derogado por art. 41 Ley 5.973)

ART. 24.- Nota de redaccion. (Modifica art. 1 Decreto 3271/89 ratificado por ley 5.700) (Modifica art. 10 Decreto
3271/89) (Modifica art. 20 Decreto 3271/89)

TITULO Il ADICIONAL POR DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO

*ART. 25.- Establécese el adicional por dedicacion de tiempo completo para los agentes de la Administracion
Publica Provincial que, previamente seleccionados, se desempefien con dedicacién de tiempo completo.

Dicho adicional se liquidara de la siguiente forma:

a) La incorporacion se realizara por tiempo determinado, previa seleccién del agente, mediante decreto del
Poder Ejecutivo, con refrendo del Ministerio de Hacienda.

b) La designacion para trabajar tiempo completo implicara una evaluacion permanente del agente, el cual podra
ser desafectado en cualquier época mediante decreto del Poder Ejecutivo. c) El adicional sera equivalente al
importe que resulte de aplicar el cien por ciento (100%) sobre la retribucién que por todo concepto corresponda
al agente, incluidas todas las asignaciones, adicionales y suplementos, remunerativos o no, excepto fondos de
incentivacion, de estimulo o similares y el suplemento establecido por el art. 61 del Decreto-ley N. 4372/79.

d) Este adicional es incompatible con la percepcion del adicional por mayor dedicacion o cualquier otro adicional
de los distintos escalafones que impliquen el pago de mayor prestacion horaria o dedicacion exclusiva.

e) Los agentes incluidos en el presente adicional deberan cumplir cuarenta y ocho (48) horas semanales de
labor.
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TITULO Il REMUNERACIONES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES

CAPITULO | AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO

*Art. 26 - "La remuneracion mensual del Gobernador de la Provincia, Vicegobernador, Superintendente General
de Irrigacion, Ministros del Poder Ejecutivo, Secretario General Legal y Técnico de la Gobernacién, Secretarios
con rango de Ministros, Director General de Escuelas y Subsecretarios, se determinara para cada caso del
siguiente modo:

a) Gobernador: El importe sera equivalente a dos veces la retribucion y asignaciones que por todo concepto
corresponda al cargo y demas atributos particulares de la clase 013 del Escalafén General Ley N° 5.126,
incluido el Adicional por dedicaciéon de tiempo completo, que se considerara sueldo basico, mas un sesenta por
ciento (60%) sobre dichos conceptos en caracter de compensacion funcional de las mayores erogaciones que
origina el efectivo desempefio de la funcién, que tendré caracter remunerativo.

b) Vicegobernador y Superintendente General de Irrigacién: El importe que resulte de aplicar el coeficiente
noventa y ocho centésimos (0,98) sobre la remuneracion que corresponda al Gobernador.

¢) Ministros del Poder Ejecutivo, Secretarios con rango de Ministro y Director General de Escuelas: El importe
que resulte de aplicar el coeficiente noventa y cuatro centésimos (0,94) sobre la remuneracién que corresponda
al Gobernador.

d) Subsecretarios: El importe que resulte de aplicar el coeficiente noventa centésimos (0,90) sobre la
remuneracion que corresponda al Gobernador.

Las remuneraciones se denominan Asignacién de la Clase, constituyendo, en el caso de los incisos b, c y d, el
setenta por ciento (70%) Sueldo Basico y el resto, Compensacion Funcional de las mayores erogaciones que
origina el efectivo desempefio de la funcién, que revestira el caracter de remunerativo.

Queda derogada cualquier norma que se oponga a lo dispuesto en el presente articulo. Se establece
expresamente que lo dispuesto no da derecho a reclamar por liquidaciones de haberes realizadas con
anterioridad a la entrada en vigencia de esta norma."

CAPITULO Il LEGISLADORES Y PERSONAL SUPERIOR DEL PODER LEGISLATIVO

*Art. 27.- La remuneracion mensual de los Legisladores de la Provincia se determinara del siguiente modo: el
importe que resulte de aplicar el coeficiente noventa y cinco centésimos (0,95) sobre la remuneracion que
corresponda al Gobernador.

Los Secretarios de Camaras: el importe que resulte de aplicar el coeficiente noventa y ocho centésimos (0,98)
sobre la remuneracion que corresponda al Legislador.

Los Funcionarios enumerados en este Articulo, no podran percibir ningun otro emolumento mensual, cualquiera
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sea su denominacion.

CAPITULO Ill FISCAL DE ESTADO Y ASESOR DE GOBIERNO

ART. 28.- La remuneracion mensual del fiscal de estado y asesor de gobierno, sera equivalente al importe que
resulte de aplicar el coeficiente noventa y cinco centésimos (0,95) sobre la remuneracion que corresponda al
gobernador.

El setenta por ciento (70%) de dichas remuneraciones constituye la asignacion de la clase y el resto
compensacion funcional de las mayores erogaciones que origina el efectivo desempefio de la funcién, que
revestira el caracter de no remunerativo.

No podran percibir ningln otro emolumento mensual, cualquiera sea su denominacion, excepto los destinados a
compensar los gastos originados por cambio de residencia.

CAPITULO IV CARGOS DE MAYOR JERARQUIA

*Art. 29.- La remuneracion mensual de los cargos denominados de mayor jerarquia, de determinara aplicando
los porcentajes establecidos para cada uno de ellos en el Anexo | de la presente Ley, sobre la remuneracion que
corresponda al Gobernador de la Provincia. Estos funcionarios no podran percibir ningin otro emolumento
mensual, cualquiera sea su denominacion.

TITULO IV DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ART. 30.- Nota de redaccion. (Deroga decretos nros. 2749/88, 2750/88 y 3301/90).

ART. 31.- Las remuneraciones establecidas por esta ley se imputaran a las partidas presupuestarias que
correspondan, efectuandose posteriormente los reajustes o ampliaciones que sean necesarios.

TITULO V MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

ART. 32.- Nota de redaccion. (Modifica art. 17 Ley 5126).
ART. 33.- Nota de redaccién. (Modifica inciso b) art. 3 Ley 4.934)

ART. 34.- Derdgase el inciso d) del articulo 6 del estatuto del docente Ley N. 4934.



HI.\[[-.."J 5 ARGENTING
DE INFORMACION JURIDICA

Los docentes que a la fecha de sancién de la presente ley estuvieren prestando servicios con cambio de
funciones, en razon de lo dispuesto por la norma que se deroga, seran transferidos al escalafén que les
corresponda en razén de las funciones que desemperien.

Se asegurara que perciban como minimo la remuneracion efectiva que actualmente les corresponde, mediante
un adicional especial compensatorio que absorberla los aumentos que en el futuro se asignen en el escalafon al
que accedan.

Asimismo, debera prever la incorporacion a sus funciones especificas, si cesara la dolencia o incapacidad que
motivo el cambio de funciones, recuperando el estado docente.

ART. 35.- Nota de redaccién. (Modifica inciso d art. 122 Ley 4.934 - Estatuto del docente)

TITULO VI REGIMEN DE LICENCIAS CAPITULO | AMBITO DE APLICACION

ART. 36.- El presente régimen sera de aplicacion a los agentes publicos de la Provincia de mendoza, que
prestan servicios en los tres poderes del estado, municipalidades, entidades descentralizadas, auténomas,
autarquicas y organismos extra poder, creados por la constitucion o leyes provinciales.

TITULO VI REGIMEN DE LICENCIAS CAPITULO II LICENCIA ANUAL ORDINARIA

ART. 37.- El personal comprendido en el presente régimen gozara de la siguiente licencia anual ordinaria:

1) Cuando su antigliedad fuera mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5) afios: catorce (14) dias
corridos;

2) Cuando su antigtiedad supere los cinco (5) afios y no exceda los diez (10) afios: veintiiin (21) dias corridos;

3) Cuando su antigiiedad supere los diez (10) afios y no exceda de veinte (20) afios: veintiocho (28) dias
corridos;

4) Cuando la antigiiedad fuera mayor de veinte (20) afios:

Treinta y cinco (35) dias corridos.

La antigliedad se computara al 31 de diciembre del afio al que correspondiera la licencia.

En el caso de los empleados jornalizados se computara el valor del dia vigente a la misma fecha.

ART. 38.- La licencia anual ordinaria regulada por el articulo anterior, sera gozada de conformidad con las
siguientes normas:

1) Durante el periodo de licencia el agente tendra derecho a la percepcién integra de su remuneracion incluidos
los premios, adicionales y suplementos mensuales fijos que haya devengado durante el mes anterior al goce del
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beneficio. En caso de existir remuneraciones variables, liquidacién de horas suplementarias, pago por unidad de
obra o situaciones similares, deberan determinarse los promedios, dividiendo las retribuciones anuales o del
menor tiempo trabajado por el agente, por el nimero de dias habiles por los que se le retribuyo en el mismo
periodo. 2) La licencia tendrd inicio el dia habil inmediato siguiente al descanso semanal que haya
correspondido al agente. 3) La licencia anual debera ser otorgada entre el 1 de diciembre del afio al que
corresponda y el treinta de abril del afio siguiente y su fecha comunicada al agente beneficiario con treinta (30)
dias corridos de anticipacion al inicio de su goce.

Si no fuere comunicada en término el agente podra establecer la fecha de iniciacién de su licencia anual, con el
solo recaudo de comunicarlo fehacientemente al responsable de la reparticion, de tal manera que el término del
goce se produzca antes del 31 de mayo del afio correspondiente.

4) Las reparticiones que interrumpan o disminuyan considerablemente la prestacion de sus servicios durante
determinadas épocas o meses del afio, deberan diagramar las licencias de su personal de tal modo que los dias
de descanso anual coincidan con dichas interrupciones o disminuciones del servicio, quedando exceptuadas de
cumplir lo previsto en los incisos 2) y 3) del presente articulo.

5) Quedaran exceptuadas de cumplir lo dispuesto en el inciso 3) de este articulo, las reparticiones, sectores o
unidades de la administracion, que por la naturaleza de sus servicios tengan un mayor requerimiento de ellos
durante el periodo previsto en dicho inciso, pudiendo diagramar la licencia de su personal fuera de la época
sefialada.

6) Los agentes que no tengan una antigliedad minima de seis (6) meses y aquellos que presten servicios por
ciclos menores de seis (6) meses, tendran un periodo de licencia paga de un dia por cada veinte (20) dias
efectivamente trabajados. 7) El goce de la licencia anual ordinaria se suspendera:

a) Por resolucion fundada del responsable de la reparticién en que trabaje el agente, motivada en necesidad del
servicio publico; y, b) Por enfermedad o accidente del empleado, que le acuerde el derecho de obtener licencia
paga por razones de salud, hasta la obtencion del alta médica o el cumplimiento de los plazos de licencia paga
por razones de salud. No se reconoceran otras causas de suspension de la licencia anual ordinaria. 8) Cuando
ambos esposos se desempefien como agentes comprendidos en la presente ley, las reparticiones en la que
presten el servicio deberan, en cuanto resulte posible, acordarles la licencia simultdneamente.

ART. 39.- La licencia anual no podra compensarse en dinero y vencidos los plazos fijados por la presente ley
para su goce, se perdera el beneficio, excepto que ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

1) Que el agente haya cesado en el servicio por cualquier causa, sin gozar de su licencia anual, en cuyo caso se
le liquidara una indemnizacién supletoria, igual a la remuneracion de un dia por cada veinte (20) dias trabajados
efectivamente; si el cese se produjera antes del 31 de mayo y el empleado no hubiere gozado de su licencia
correspondiente al afio anterior, debera adicionarse el importe de la retribucién del nUmero de dias de licencia
que le hubiere correspondido por dicho periodo. Si el cese se produjera por fallecimiento del agente, la
indemnizacién correspondera a sus herederos forzosos, sin necesidad de declaratoria. 2) Que el agente hubiese
acordado por escrito con el responsable de la reparticion, la acumulacién a un periodo de licencia posterior, de
hasta un tercio de la licencia del periodo inmediatamente anterior, en cuyo caso se le otorgard la licencia
acumulada, ain cuando deba iniciarse o concluir fuera de la época del afio fijada en el inciso 3) del articulo 38
de la presente ley; 3) Que se haya producido la suspensidn o interrupcion de la licencia anual del agente, por los
motivos previstos en el inciso 7) del articulo 38 de la presente ley.
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TITULO VI REGIMEN DE LICENCIAS CAPITULO IIl LICENCIA PAGA POR RAZONES DE
SALUD

ART. 40.- El accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacion del servicio, no afectara el derecho del
agente a percibir su remuneracion durante los siguientes periodos:

1) Si su antigiedad en el servicio fuera menor de cinco (5) afios:

a) De tres (3) meses si no tuviera cargas de familia; y, b) De seis (6) meses si tuviera cargas de familia. 2) Si su
antigliedad en el servicio fuera mayor de cinco (5) afios:

a) De seis (6) meses si no tuviera cargas de familia; y, b) De un (1) afio si tuviera cargas de familia.

Se considerara que el agente tiene cargas de familia cuando perciba alguna asignacion familiar, efectlie aporte
por familiar a cargo en la obra social correspondiente o tenga obligaciones legales alimentarias, de conformidad
con las leyes vigentes.

La recidiva de enfermedades cronicas no se considerara nueva enfermedad y, por lo tanto, no generara derecho
al periodo de licencia paga, salvo que el agente se haya reincorporado efectivamente al servicio y haya
permanecido en el durante un tiempo de por lo menos dos (2) afios contados desde la finalizacién de su licencia
paga por la enfermedad de que se trate. La concurrencia de varias causas impeditivas de la prestacion en un
mismo tiempo serdn consideradas, a los fines de esta disposicidon, como una sola enfermedad o accidente.

ART. 41.- Durante un periodo de licencia paga por razones de salud, el agente tendra derecho a la integra
percepcién de su remuneracion, excepto en lo relativo a los premios que se le abonen en razén de la asistencia
efectiva al trabajo y aquellas retribuciones que tengan por objeto compensar los costos que el agente deba
invertir para el cumplimiento del servicio, que quedaran suspendidos. En lo atinente a la liquidacion de su
remuneracion, sera de aplicacion lo previsto en el inciso 1) del articulo 38 de la presente ley.

ART. 42.- El Poder Ejecutivo reglamentard el modo de comprobacion de las enfermedades o accidentes que
denuncien los agentes publicos que dependan de la Administracion General y aquellos que presten el servicio
en las entidades auténomas, descentralizadas, autarquicas o extra poder. En el Poder Judicial dicha
reglamentacion correspondera a la Suprema Corte de Justicia y en la Legislatura a las Camaras respectivas.

ART. 43.- El agente estara obligado a someterse al control que se efectle por el facultativo designado por la
reparticion en la que presta servicios, bajo apercibimiento de pérdida de su remuneracién y demas sanciones
disciplinarias que correspondan por las ausencias injustificadas.

ART. 44.- Para el caso de accidentes o enfermedades del trabajo, seran de aplicacién las normas sobre
incapacidad temporaria previstas por la ley N. 9688, sus modificatorias y complementarias.

La licencia respectiva seré otorgada con intervencién de la junta médica que actle en el &mbito de la autoridad
administrativa del trabajo.

ART. 45.- El agente, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o accidente y del lugar en
gue se encuentra, en el transcurso del primer dia y en el horario de labor al que deja de asistir. Mientras no lo
haga perdera la remuneracién correspondiente a los dias en que no preste el servicio, previos al aviso, salvo
que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en cuenta su caracter y gravedad, resulte luego
inequivocamente acreditada.
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ART. 46.- El agente publico esta obligado a someterse, ademas de los controles de la reparticion en la que
presta el servicio, a los controles especiales que dispongan las reglamentaciones aplicables.

ART. 47.- Vencido el plazo de licencia paga por razones de salud, si el agente no estuviera en condiciones de
incorporarse efectivamente al servicio, tendra derecho a la conservacién de su empleo por el término de un afio,
contado desde el cumplimiento del término de su licencia paga.

ART. 48.- La reglamentacion de la presente ley fijara los casos en que se autorice el cambio de funciones de los
agentes, en razon de su disminucion de aptitudes psicofisicas que impidan la prestacion de los servicios
inherentes a su cargo. La solicitud de cambio de funciones debera formalizarse durante el periodo de licencia
paga o reserva de empleo.

Asimismo, debera prever la incorporacioén a sus funciones especificas, si cesara la dolencia o incapacidad que
motivo el cambio de funciones.

*ART. 49.- Concluido el periodo de reserva del empleo, de subsistir la causa del impedimento el agente cesara
en sus funciones, debiendo dictarse el acto administrativo correspondiente.

En tal supuesto, el agente debera ser indemnizado con una suma compensatoria equivalente a un mes de
sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres (3) meses. Dicha compensacion sera calculada
tomando como base la mejor remuneracidon mensual, normal y habitual percibida durante el ultimo afio o durante
el tiempo de prestacion del servicio si fuere menor. Esta indemnizacion resarcira al agente por su incapacidad y
por la pérdida del empleo y no se acumulard con indemnizaciones que por estas causales deba abonar la
reparticion empleadora en razén de leyes sancionadas con anterioridad al presente régimen, excepto el caso
previsto en el parrafo siguiente.

Si el impedimento de salud tuviese su causa en alguno de los infortunios contemplados en la ley N. 9688 y sus
modificatorias y complementarias, el agente percibird las indemnizaciones que correspondan de conformidad
con dicho régimen, las que se acumularan a la prevista en el parrafo anterior. A los fines indemnizatorios la
incapacidad debera ser absoluta y permanente conforme a la ley laboral vigente.

TITULO VI REGIMEN DE LICENCIAS CAPITULO IV LICENCIAS ESPECIALES

*ART. 50.- El agente publico gozara de las siguientes licencias especiales: 1) Por nacimiento de hijo: cinco (5)
dias habiles.

2) Por matrimonio: diez (10) dias corridos;

3) Por fallecimiento del cdnyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimonio, de
ascendientes o descendientes: tres (3) dias corridos;

4) Por fallecimiento de hermano: dos (2) dias;

5) Para rendir examen o formar parte de mesas examinadoras en la enseflanza media o universitaria o en
cursos de capacitacion organizados con participacion o apoyo oficial: tres (3) dias corridos por examen, con un
méaximo de veintiuno (21) dias por afio calendario;
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6) Para donar sangre: un (1) dia 7) Por cuidado de familiar enfermo a cargo, fehacientemente acreditado: diez
(10) dias por afio calendario.

8) Para técnicos y profesionales que realicen cursos de perfeccionamiento debidamente acreditados y que
fueren de aplicacion en su funcién hasta quince (15) dias por afio, su concesiéon quedara librada a las
posibilidades del servicio. 9) Por razones particulares, seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2) dias
por mes.

Las licencias a las que se refiere este articulo seran pagas y el salario se calculara con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 38 inc. 1) de la presente ley. En las licencias referidas en los incisos 1), 3) y 4) de este articulo,
deberéan contar con un dia habil cuando el nacimiento o fallecimiento coincidieran con dias inhabiles.

ART. 51.- El agente beneficiario de una licencia especial debera comunicar a la reparticion en la que presta el
servicio, la circunstancia que motiva su licencia y acreditar la causa.

ART. 52.- El agente podré solicitar licencias por razones particulares, sin goce de haberes, y se concedera en
forma continua o alternada hasta completar un afio, siempre que tenga una antigiiedad en la Administracién
Publica de por lo menos tres (3) meses. Quedara librada su concesion a las posibilidades del servicio.

ART. 53.- Se otorgara hasta un (1) afio de licencia sin goce de haberes a profesionales y técnicos que realicen
cursos de perfeccionamiento fuera del pais y cuyos conocimientos sean de utilidad para la funcién que realizan.
Asimismo se otorgara hasta seis (6) meses para el mismo objeto y en las mismas condiciones, si los estudios se
realizaran dentro del pais.

Podran acumularse a las mismas las licencias que correspondieran a cada agente por razones particulares.

Quedara librada su concesion a las posibilidades del servicio.

TITULO VI REGIMEN DE LICENCIAS CAPITULO V PROTECCION DE LA MATERNIDAD

*ART. 54.- Establécese el siguiente régimen de licencia por Maternidad para las agentes en estado de gravidez
que se Desempefian en el ambito de la Provincia en los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, entes
autarquicos, descentralizados y Organismos de control:

a) Ciento veinte (120) dias corridos, de licencia por maternidad, pudiendo iniciarse hasta treinta (30) dias
corridos antes de la fecha probable de parto;

b) Ciento veinte (120) dias corridos, de licencia por adopcién, contados a partir de la entrega del nifio;
c¢) Ciento veinte (120) dias corridos, a partir del alta hospitalaria del Recién Nacido Prematuro;

d) Ciento ochenta (180) dias corridos, a la madre de Recién Nacido con capacidades diferentes que necesitan
mayor atencion fisica y psicoldgica, segun lo determine la Reglamentacion, pudiendo iniciarse hasta treinta (30)
dias corridos antes de la fecha de parto;

e) Ciento ochenta (180) dias corridos, a madres con nacimientos mdltiples, pudiendo iniciarse hasta treinta (30)
dias corridos, antes de la fecha probable de parto;
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Durante su licencia la agente percibira integramente su remuneracion, de conformidad con lo previsto en el Art.
38 de la presente ley.

Esta licencia no impedira el otorgamiento de mayores plazos que puedan tener su origen en licencias pagas por
razones de salud, si existiera imposibilidad de prestar servicio.

Articulo 54 Bis.- Se reducira la jornada laboral:

a) A la Madre o Padre o quien esté ejerciendo la Guarda del Recién Nacido, Nifio o Nifia con Discapacidad
comprendidas en el inc. d) del Articulo 54, se le reducira en un veinticinco por ciento (25%) desde el retorno a la
Jornada Laboral.

b) El beneficio establecido en el inciso anterior, se hara extensivo en el caso en que la discapacidad se
presentara con posterioridad al nacimiento.

El mismo podra ser prorrogado indefinidamente en funcion de las necesidades especiales del Nifio o Nifia con
Discapacidad, y siempre que se pueda demostrar la necesidad de dichos cuidados especiales.

¢) Los empleados publicos que se acojan a los beneficios establecidos en los incisos precedentes, deberan
presentar certificado que asi lo justifique, segun lo establecido en las Leyes 5.041 y 8.373.

d) En el caso de adopcion de un Nifio o Nifia con Discapacidad, acorde a lo establecido en los incisos
precedentes, se aplicara el beneficio de la presente Ley, a partir del otorgamiento de la Guarda Preadoptiva.

ART. 55.- La agente debera comunicar fehacientemente su estado de gravidez y acreditarlo mediante
certificacion médica en la que conste la fecha probable de parto. El nacimiento serd demostrado mediante la
partida respectiva.

ART. 56.- Desde el momento en que la agente comunique su embarazo, gozara de absoluta estabilidad en el
empleo, cualquiera sea su condicién de revista. Esta proteccion especial se mantendra hasta ocho (8) meses
posteriores al parto.

Las empleadas transitorias cuyas relaciones de empleo deban caducar dentro del plazo previsto en este articulo
permaneceran en sus empleos hasta el vencimiento del mencionado plazo. Si se tratase de personal subrogante
sin reserva de otro cargo dentro de la administracion, debera preverse el otorgamiento de una funcion
transitoria, en caso de conclusion de la subrogancia, hasta cumplirse el término previsto de estabilidad.

ART. 57.- La agente madre de lactante podra disponer de dos descansos de media hora para amamantar a su
hijo dentro de su jornada laboral y por un periodo no superior a un afio posterior a la fecha de finalizacion de su
licencia por maternidad, debidamente acreditados.

*ART. 57. bis.- En los supuestos de adopcion la agente tendra derecho a una licencia de cuarenta y cinco dias
(45) con posterioridad a la obtencién de la guarda judicial.

Durante su licencia percibira integramente su remuneracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de
la presente ley.

Esta licencia no impedira el otorgamiento de mayores plazos que puedan tener su origen en licencias pagas por
razones de salud de la adoptante, si existiere imposibilidad de prestar el servicio.

*ART. 57. ter.- La agente deberd comunicar fehacientemente el inicio del acto de adopcion y acreditarlo
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mediante la certificacion correspondiente. A partir de la referida comunicacién gozara de todos los derechos a
gue hacen referencia los articulos 56 y 57 de la presente ley.

TITULO VI REGIMEN DE LICENCIAS CAPITULO VI LICENCIAS POR LA NATURALEZA
ESPECIAL DE LAS TAREAS

*ART. 58.- Se considerara un minimo de treinta dias para los profesionales de la salud, comprendidos en las
leyes de carrera con desempefio en establecimientos asistenciales o dedicados en forma directa a la atencion
de menores, discapacitados y ancianos.

Se consideran cuarenta (40) dias de licencia al agente cuando preste servicios en las siguientes tareas, con
cumplimiento horario efectivo de cuarenta (40) horas semanales:

1. Se desemperfie como auxiliar de enfermeria, enfermero, servicios generales, mantenimiento, administrativos,
técnico o auxiliar en hospitales y demas centros dedicados a la atencion de la salud humana.

2. Personal dedicado a la atencién de la minoridad, ancianidad, discapacitados, organismo técnico
criminoldgico;

3. Las personas que desarrollen tareas penosas, riesgosas, insalubres o determinantes de agotamiento o vejez
prematura, lo que se determinara de conformidad con las disposiciones de la ley N. 3794 y demas normas
complementarias."

ART. 59.- Los agentes publicos que cumplan funciones como técnicos, auxiliares o personal de servicio en salas
de rayos x, radioterapia y radiumterapia, gozaran de una licencia especial de treinta (30) dias corridos, que se
les otorgara al cumplirse seis (6) meses de haber gozado de su licencia ordinaria anual.

Asimismo adicionaran a su licencia ordinaria anual una licencia especial que les garantice treinta (30) dias
corridos de descanso vacacional por semestre.

ART. 60.- La retribucion de las licencias previstas en este capitulo se ajustara a lo preceptuado respecto de la
licencia anual ordinaria.

TITULO VI REGIMEN DE LICENCIAS CAPITULO VII RESERVAS DE EMPLEO

ART. 61.- El agente tendra derecho a que se le reserve su empleo, sin retribucién, cuando desempefie una
representacion gremial, politica o0 ejerza un cargo de mayor jerarquia en las administraciones publicas nacional,
provincial o municipal. Esta reserva durara hasta treinta (30) dias después de haberse producido la cesacién de
la causa que motivara la reserva del cargo.

ART. 62.- En caso de reserva de empleo para el ejercicio de una representacion gremial, el agente podra
percibir su remuneracion, dentro de las reglas que determinen los convenios colectivos o acuerdo con los
poderes respectivos.
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ART. 63.- Desde su incorporacién al servicio militar por convocatorias ordinarias o especial y hasta treinta (30)
dias después en su desafectacion, el agente tendra derecho a la reserva de su empleo.

ART. 64.- Solo podra gozar del beneficio de reserva de empleo el personal cuyo desempefio no esté sujeto a
término.

TITULO VI REGIMEN DE LICENCIAS CAPITULO VIII IMPUNTUALIDAD

ART. 65.- La falta de puntualidad en el cumplimiento de la jornada de labor se regira por las siguientes normas:

a) Cuando el agente concurre a sus tareas dentro de los quince (15) minutos posteriores a la hora fijada para
hacerlo, se le descontara la remuneracion correspondiente a una cuarta parte de su jornada;

b) Si la tardanza fuera mayor de quince (15) minutos y hasta una hora se descontara la remuneracion
correspondiente a media jornada;

¢) Si la tardanza excediese de dos (2) horas y media se descontara la totalidad de la jornada correspondiente. El
descuento de remuneraciones previsto en esta disposicion no impedira el ejercicio de las facultades
disciplinarias de la reparticion empleadora, destinadas a sancionar la impuntualidad en que incurra el agente.

No podran compensarse los descuentos que correspondan al agente, en razén de su impuntualidad, mediante el
otorgamiento de licencias ordinarias o especiales previstas en la presente ley.

Si existiesen circunstancias de fuerza mayor, debidamente acreditadas, tales como huelga en los transportes,
factores climéticos o teluricos y casos similares, que hubiesen impedido la asistencia puntual, podra justificarse
excepcionalmente las tardanzas incurridas, sin descuento de remuneraciones.

TITULO VI REGIMEN DE LICENCIAS CAPITULO IX NORMAS COMPLEMENTARIAS

ART. 66- Fuera de los casos previstos en las disposiciones precedentes, no se reconocera a los agentes
comprendidos en el presente régimen el pago de retribuciones por jornadas no trabajadas.

ART. 67- Se considerara jornada trabajada a aquella en el agente haya debido dejar el servicio, con
conocimiento del responsable de la reparticion donde lo cumple con el objeto de satisfacer una carga publica.

ART. 68- El agente no podra dejar de concurrir para prestar servicio, sin previa autorizacion de su superior,
otorgada en forma fehaciente, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente comprobada. No obstante la
autorizacion, correspondera el descuento de conformidad con lo que dispone el articulo 66 de la presente ley.

ART. 69.- En el caso del personal docente, el Ministerio de Educacion y la Direccion General de Escuelas
determinaran las actividades de extension que ejercera durante el periodo de vacaciones escolares, pudiendo
extender las licencias durante el resto del periodo vacacional, si con ello no se afectase el servicio educativo, sin
perdida de la remuneracién correspondiente. Iguales facultades competera a la Suprema Corte de Justicia,
durante el periodo de receso judicial.
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ART. 70.- Las disposiciones del presente titulo tendran vigencia a partir de su publicacién y se aplicaran a las
licencias anuales ordinarias correspondientes al afio 1992.

En lo relativo a la licencia por razones de salud, las disposiciones respectivas regiran los efectos de
enfermedades 0 accidentes anteriores a su vigencia, pero los plazos correspondientes comenzaran a contarse
desde su entrada en vigor.

ART. 71.- La reglamentacion de la presente ley debera ser dictada dentro del término de treinta (30) dias
contados desde su entrada en vigencia. Correspondera reglamentarla al Poder Ejecutivo en la 6rbita de la
Administracion Central, organismos extra poder y entidades descentralizadas, autarquicas y autbnomas
vinculadas funcionalmente con el Poder Ejecutivo; en sus respectivos ambitos sera reglamentada por la
Suprema Corte de Justicia y por las camaras legislativas y en los municipios por sus concejos deliberantes.

ART. 72.- Derdgase la ley N. 4216 y cualquier otra disposicidon que se oponga a la presente, salvo lo establecido
0 a establecerse por las convenciones colectivas de trabajo.

ART. 73.- Las disposiciones de esta ley tienen vigencia a partir del 01/12/91, excepto aquellos casos en que fija
una vigencia especial.

ART. 74.- Ningun funcionario de la Administracion Publica Central, reparticiones centralizadas y autarquicas,
cuentas especiales y empresas y sociedades del estado, asi como los intendentes, podran percibir una
remuneracion superior a la que se fije para el Gobernador de la Provincia.

ART. 75.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Firmantes

FIRMANTES.

PLANILLAS ANEXAS

ANEXO | PERSONAL JORNALIZADO (ART. 49 -DECRETO-LEY No 4322/79) PLANILLA ANEXA No 10
| CATEGORIA | JORNAL I | I ITA124.37511B126.179 1|
C128.43611D130.69411E133.40111F136.11011 SERENO | 26.179 | *ANEXO
I ASIGNACION ESPECIAL CAPITULO Il - DISPOSICIONES SALARIALES ART. 31 (Ley 6.109) - Otorgase al
personal que revista en el escalafén ley 5.126 Y en el escalafon ley 4.045 Una asignacion especial remunerativa
mensual consistente en los importes por clase que se indican a continuacion.

ITIMPORTEI I
CLASE ESCALA GRAL. CASINO 1 | [11113141.57 ...1112
89.8993.91111157.36 61.54111046.9349.02119 40.9842.5511824.3924.95117 24.9525.52116 25.52
25.9911526.08 26.45114 26.64 26.94 113 27.77 28.48112 29.82 30.02111 31.3931.511
[ | Esta asignacién esta sujeta a aportes y contribuciones
previsionales. Ademas, tiene caracter de no bonificable, no siendo computable -en consecuencia- para la
determinacion de los adicionales y suplementos previstos en el referido régimen escalafonario, cuyos importes
surjan de aplicar porcentajes, coeficientes o proporciones de cualquier tipo sobre las remuneraciones. ANEXO
IV PERSONAL JORNALIZADO (ART. 40 DECRETO-LEY No 4322/79) ASIGNACION ESPECIAL NO
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REMUNERATIVA ARTICULO 16 DECRETO 2377/91 | CATEGORIA | IMPORTES |

I I ITA11.32311B186111CI12541IDI1---11EI--11F1--11SERENO |861 I
*ANEXO V (Derogado por Ley 6.109, Art. 39) *ANEXO VI CARGOS DE MAYOR

JERARQUIA CLASE | CARGO |

ASIGNACION I IDE LACLASE 11 %1

I I | 78 | JEFE DE POLICIA DE LA
PROVINCIA 1801 I I | 78 1 CONTADOR
GENERAL DE LA PROVINCIA 180 | | JEFE ASESORES DE GABINETE | |

I | | 77 | DIRECTOR GRUPO A,
ASESOR DE LA 180 11 GOBERNACION Y PRESIDENTE DEOSMII11Y EMSE I |

I | | 76 | DIRECTOR GRUPO B,
ASESOR DE LA 17511 GOBERNACION Y VICEPRESIDENTE I | OSM Y EMSE | |

I | | 751 DIRECTOR GRUPO C,
ASESOR DE LA 1 70 | | GOBERNACION, SECRETARIO PRIVA-111 DO DEL GOBERNADOR, VOCAL DIREC-
11 TOR DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE I I | LA VIVIENDA, ASESOR DE GABINETE | | | DE MINISTERIO Y
DIRECTORDE OSMI111Y EMSE | | I I |
74 1 SECRETARIO TECNICO Y ADMINISTRA 160 11 TIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL 11 | DE LA
VIVIENDA Y DE LA DIRECCION I | | PROVINCIAL DEL MENOR; Y ASESOR | | | DE LA GOBERNACION 1 |

I | | 73 1 DIRECTOR GRUPO DY
ASESOR DE LA 158 1| GOBERNACION | |

I | | 72 1 SECRETARIO PRIVADO DEL
MINISTRO 1 53 11 Y DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA | | | GOBERNACION Y FISCALIA DE ESTADO | 1 |
Y ASESORIA DE GOBIERNO 1 | I I 1711
DIRECTOR GRUPO E Y ASESOR DE LA 149 | | GOBERNACION I |

I | I




